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I. O6mmue mos0keHNs

1.1.TTonoxeHne o BHYTpeHHEH cHCTeMe OlLEHKH KadectBa oOpasoBanms MBOY «COII mm. T.K.
AryzapoBa c¢. Hwxnsast Canuba» (manee — Ilomoxenue) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C
HOPMATHBHBIMHU IIPABOBEIME aKTAMH, PETIAMEHTHDPYIOLIMMY PEAIH3aIHIO IPOLEy bl OLIEHKH KadyecTBa
00pa3oBaHuUs:

- 3akoHOM «O0 o6pazoBanuu B PO» (1. 13 cTatbu 28);

- HAIlMOHAJIBHOM 0Opa3zoBaTenpHON MHUIIMATHBOH «Hama HoBas mKomay,

- ®I'OC BTOPOrO MOKOJIEHUS;

- yctaBoMm I1IkombLl.

1.2.Hactosimee Ilomo)keHHe YCTaHABIMBAeT €AWHBIE TpeOOBaHUS IPH INPOBENAECHHM BHYTPEHHEN
cucTeMbl oLleHKH KauecTsa (nanee — BCOK) 8 MBOY COILI um. T.K. Ary3aposa c¢. Huwxnsaa Cann6a»
U SBJIAETCS JIOKAIBHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM 11IKOJIBL

1.3. BCOKO mpexacraBiser coboif cHCTeMaTH4ecKoe CTaHIApTU3HPOBAHHOE HAONIONEHHE 34
COCTOSIHHEM O0Opa30oBaHUS W IWHAMHUKON H3MEHEHHH €ro pe3yibTaToB, YCIOBHAMHU OCYIIECTBIICHHS
00pa3oBaTeNbHOM  JESTETBHOCTH, KOHTHHIEHTOM OOydJaroIuxcs, Y4eOHBIMH ¥ BHEYYEOHBIMH
JOCTIDKEHUSIMHU 00y4aroIuXcsl.

1.4. BCOKO sBiseTcst COCTaBHOM YacThIO CUCTEMBI OIIEHKH KadecTBa oOpazoBaHus LIIKOJIBI U CITyKUT
UHGOPMAIMOHHBIM obecreueHrneM obpaszoBaTensHOl nesTtensHocTH. Llensto BCOKO spnsercs c6op,
00001Ienue, aHaTu3 HHYOPMAIIUU O COCTOSHUH cUcTeMbl 00pazoBaHus [IIKOJIBI 1 OCHOBHBIX
noxasareieil ee QpyHKIMOHUPOBAHMS UIS OMpPEeNICHUs] TeHACHIUM pa3sBUTUSA CHCTEMBI 00pa3OBaHUS,
HPUHATHS 000CHOBAHHBIX YIIPABICHYECKHUX PEIICHUI [0 JOCTHKEHHIO KaYECTBEHHOIO 00pa3oBaHHUsl.
1.5.AHanu3 COCTOSIHHS M TepCreKTUB pa3BUTUS [LIKONBI MOIICKUT €XEroJHOMY OIyOJIMKOBAHHIO B
Buje [TyGnuuHOro J0KNIana u pa3merieHuio B cetd «VHTepHeT» Ha opunuaabHoM caiite [IIkobl.

1.6.B HacTOSIIIEM MTOJOKEHIH UCIIOIB3YIOTCS CIIEAYIOIINE TEPMHUHBI:

BHyTpeHHss1 cHCTeMa OLEHKHM KadecTBa OOpa3oBaHMS — CHUcCTeMa cOopa, oOpaboTKM, aHanu3a,
XpaHeHHUs ¥ pacrpocTpaHeHust vHpopMmau 00 06pazoBaTeIbHON CUCTEME U €€ OTAEIbHBIX JJIEMEHTaX,
KOTOpasi OpUEeHTHPOBaHa Ha HH(GOpMAIIMOHHOE obecIieueHre yIpaBieH s KaueCTBOM 00pa30oBaHus,
MO3BOJISIET CYAUTh O COCTOSIHUH cHCTeMbl oOpazoBaHusi IlIkonsl B 11000# MOMEHT BpPEMEHH H
00€CIeYnTh BO3MOXHOCTh IPOTHO3UPOBAHUS €€ Pa3BUTHS.

KadecTBo 0OpasoBaHHMs — WHTETpajbHAs XapaKTEPUCTHKA CHUCTEMBI OOpa30OBaHUS, OTpPa)KaroIas
CTEeNEHb COOTBETCTBHS pEaATbHBIX JOCTHTaeMbIX 00pa30BaTENbHBIX pe3yJIbTaTOB HOPMATHUBHBIM
TpeOOBaHUSM, COITHATHHBIM U JINYHOCTHBIM OXXUIAHUSIM.

1.7 ITposenenre BCOKO opreHTHpYeTCs Ha OCHOBHBIE aCleKThI KA4eCTBa 00pa3oBaHus:

-Ka4ecTBO pe3ysbTara; :

-Ka4ecTBO  YCIOBHH  (IpOrpaMMHO-METOIMYECKHE,  MaTepHalbHO-TEXHHYECKHME,  KaJIpOBEIE,
-nH()OPMAMOHHO-TEXHUYECKHE, OPraHU3allIOHHbIE U JIp.);

-Ka4yecTBO MIPOIIECCOB.

1.8.Hanpasnenusst BCOKO omnpenensitorcsi, UCX0ns U3 OLEHMBAEMOTr0 acleKTa KauecTBa 0Opa3oBaHUs
no pesyibraraM paboTel IlIkombl 3a mpeaplnyluii y4eOHBIM Tof, B COOTBETCTBHM C NpobieMaMu U
3a7a4aMy Ha TEKyLIUM oz,

OCHOBHBIMH TTPUHIUIIAMH ()YHKITHOHHPOBAHUS BHYTPEHHEH CUCTEMBI KauecTBa 00pa30BaHUs SIBIIIOTCS
00BEKTUBHOCTb, TOYHOCTH, TIIOJHOTA, JMJOCTaTOYHOCTh, CHCTEMAaTU3MPOBAHHOCTb, ONTHMAJIBHOCTD
000011eHNs], OIIEPaTHBHOCTD (CBOEBPEMEHHOCTD) H TEXHOJOTHYHOCTb. '




2. Организация и технология ВСОКО

2.1.Организационной основой осуществления процедуры ВСОКО является программа, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения ВСОКО, ответственные исполнители. На ее основе составляется годовая циклограмма, которая утверждается приказом директора Школы и обязательна для исполнения работниками Школы.

2.2.Для проведения ВСОКО назначаются ответственные лица, состав которых утверждается приказом директором Школы. В состав лиц, осуществляющих ВСОКО, включаются заместители директора по УВР, ВР, руководители школьных МО, учителя, члены  Совета школы.
2.3.Проведение ВСОКО предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации.

3. Реализация ВСОКО

3.1.Реализация ВСОКО предполагает последовательность следующих действий:

определение и обоснование объекта оценивания; 

сбор данных; 

структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование информации; 

обработка полученных данных; 

анализ и интерпретация полученных данных; 

подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 

распространение результатов ВСОКО среди потребителей образовательной услуги.

3.2.Общеметодологическими требованиями к инструментарию ВСОКО являются надежность, удобство использования, доступность для различных уровней управления, стандартизированность и апробированность.

3.3.Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образования, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).

3.4.Методы проведения ВСОКО:

экспертное оценивание, 

тестирование, анкетирование, ранжирование, 

проведение контрольных и других квалификационных работ, 

статистическая обработка информации;

наблюдение уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний;

собеседования с учащимися, педагогами, родителями.

4. Основные направления ВСОКО Школы:

4.1.Качество результата:

-оценка общего уровня усвоения обучающимися начальной школы базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-оценка общего уровня усвоения обучающимися 5 – 8, 10 классов базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов (в том числе, в форме с использованием независимой оценке качества знаний); 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов; 

-уровень воспитания или уровень сформированности у обучающихся ценностного отношения к действительности: к Отечеству, к себе; 

- уровень участия в конкурсах (олимпиадах и др.);

- уровень готовности к продолжению образования;
- уровень состояние здоровья и психического развития учащихся;
-динамика правонарушений учащихся;
- процент обучающихся на «4» и «5» по классам и параллелям в сравнении класса с самим собой за прошлый год.

4.2.Качество условий:
4.2.1.Программно – методические условия:

-совершенствование учебных программ в течение 3-х лет;

-наличие утвержденной программы развития образовательного учреждения;

- наличие образовательной программы;

- наличие Рабочих программ по всем предметам.

4.2.2.Материально – технические условия:

-уровень травматизма ;
- % обучающихся, охваченных оздоровлением и отдыхом на базе образовательного учреждения;

- распространение опыта (наличие выступлений на муниципальном, краевом, российском уровнях, в т.ч. печатные работы);

- уровень заболеваемости детей в детоднях .

4.2.3.Кадровые условия:

-профессиональное образование педагогов (результаты аттестации и повышение квалификации педагогов);
-участие учителей в профессиональных конкурсах;

-показатели владения учителями инновационными технологиями;

- стабильность коллектива.

4.2.4.Информационно – технические условия: 

- уровень информатизации обучения и управления; 

- % обеспеченность учебниками;

- использование новых технологий в образовательном процессе;

4.2.5.Организационные условия:

-отсутствие предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора;

-соответствие СанПиН тепло-водо-электроснабжения, канализации, средств ПБ;

- % привлечения внебюджетных средств.

4.3.Качество процессов:

-ориентация на потребителя

-лидерство руководителя (результаты анкетирования);

-вовлечение всех сотрудников в реализацию программы школы;

-отсутствие жалоб;

-соответствие образования требованиям регионального рынка труда и 

профессионального образования.

-имидж школы, гарантирующей стабильное качество образования и т.д.;

- качество уроков по итогам посещения администрацией;

- системность и систематичность воспитательной работы;

- профилизация и специализация обучения;

- инновационная деятельность образовательного учреждения;

- наличие Управляющего совета, совета старшеклассников, 

ученического самоуправления.

Качество условий проводится на основании самообследования образовательной организации.
5.Этапы ВСОКО

5.1.Процесс ВСОКО состоит из 5 этапов:

5.1.1. Первый этап – нормативно – установочный (определение основных показателей, инструментария, определение ответственных лиц, подготовка приказа о сроках проведения).

5.1.2.Второй этап- информационно – диагностический (сбор информации с помощью подобранных методик).

5.1.3.Третий этап – аналитический (анализ полученных результатов, сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения, оценка рисков).

5.1.4.Четвертый этап – итогово – прогностический (разработка стратегии коррекционно – развивающей работы, предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива,  Совета школы).

5.2.По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива ОУ, учредителя, родителей.

5.3.Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных решений на уровне Школы.
